CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
VALCEA
Calea lui Traian, nr. 201, Rm. Valcea
E-mail: spitalul_valcea@yahoo.com
Tel.: 0350.405.95(1).2,3.4 Fax:0250.746989

PROCES DE ACRELITARE

APROBAT,
MANAGER
FISA POSTULUI
MARCA
NUMELE
PRENUMELE
A. Informatii generale privind postul
NIVELUL POSTULUI: de conducereD de executie .E
LLOCUL DE MUNCA SECTIA UPU-SMURD VALCEA
DENUMIREA POSTULUI (functia) ASISTENT MEDICAL Laborator
Gradul/Treapta profesional/profesionala: ASISTENT medical laborator
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUL: Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si

furnizeaza servicii generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare
Timp de lucru : 12 ore conform graficului de lucru / tura de zi intre orele 07.00-19.00 ,Tura de
noapte intre orele 19.00-07.00, conform normei lunare de lucrua? ore/zi,de luni pana duminica si
sarbatori legale.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
STUDI! superioare D
medii - fara diploma de bacalaureat
- cu diploma de bacalaureat .
generaie m -
PERFECTIONARI / SPECIALIZARI PERFECTIONARI/SPECIALIZAR| PERIODICE
CURSURI CU TEMATICA MEDICALA
PROGRAME NECESARE DE INSTRUIRE,

___CURSURI, ETC.
CUNOSTINTE OPERARE CALCULATOR NU | _ pa B nivel: avansat L] medu H
CUNOSTINTE PROGRAMARE CALCULATOR Nu Il DA [_]- nivel: avansat [7] med ]

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE:
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LIMBA cImIT SCRIS VORBIT |

avansat mediu avansat mediu avansat mediu j

ABILITAT!, CALITATI S1 APTITUDINI NECESARE

s cunoagterea managementului ingrijirii pacientului;

« abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie / compartiment
o aptitudini generale de Tnvéatare;

o aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor,

+ atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;

o capacitatea de analiza, clasificare si inregistrare a manifestarilor functionale, reacfiilor si progreselor
pacientului;

e comunicare eficient3 prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea
« capacitate de coordonare, planificare si organizare;

¢ cunostinte operare P.C.

CERINTE SPECIFICE - membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,anual obtine 30 de
credite EMC
COMPETENTE MANAGERIALE (dupa caz) NU E CAZUL
C. Atributiile postului
SFERA DE RELATII
a) IERARHICE

o este subordonat : manager, director de ingrijiri, medic sef sectie, medic curant, asistent
sef, asistent responsabil tura, administrator

e are in subordine : infirmieri, brancardieri, ingrijitor curatenie
b) FUNCTIONALE
e colaboreaza cu tofi membri echipei medicale;

e colaboreazad cu alte departamente, compartimente, secti din cadrul unitati unde Tsi
desfasoara activitatea;

¢ indruma si supraveghezd activitatea practicd a studentilor, elevilor care urmeaza studii de
specialitate,

comunicd, Tndruma si consiliazd pacienti pentru obtinerea celor mai bune rezultate
terapeutice.
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c) DE CONTROL NUE CAZUL
d) DE REPREZENTARE  NU E CAZULsfera externa cu autoritati si institutii publice D
cu organizatii internationale D
cu persoane juridice private
delegarea de atributii si competente:
-inlocuieste pe  UN ALT COLEG
-este inlocuit de UN ALT COLEG

SANCTIUNI CE POT FI APLICATE PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUL:

- sanctiunile se stabilesc si se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare si Procedurii de Sistem de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

CAP.I _ATRIBUTII GENERALE:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale, cerintelor postului

precum si procedurilor operationale si/sau sistem aplicabile (inclusiv protocoale de lucru, instructiuni de
lucru, etc);

- respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, deciziile conducerii unitatii,
prevederile contractului colectiv de munca aplicabil, precum si prevederile contractului individual de
munca;

- are obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz de a indeplinii atributiile ce ii revin conform fisei
postului, inclusiv de a indeplini orice sarcina/atributie a sefului ierarhic superior sau a managerului, in baza
legislatiei in vigoare si in limita competentelor profesionale

- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- are obligatia de a respecta secretul profesional precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal
si a informatiilor la care are acces;

- asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a acestuia si mentine ordinea si curatenia la locul de munca;

- respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, respecta disciplina mungii si codul de
etica;

- respecta programul de lucru si foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii si normelor de paza contra incendiilor

- sa se prezinte la instructajele periodice si la examenele profesionale psihologice si medicale
programate de conducerea unitatii;

- are obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a efectua controlul
medical periodic conform HG nr. 355/2007 si Codului Muncii;
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EEOQIES OFE ACREIITARE

- are obligatia de a se comporta corect in cadrul relatiilor de serviciu, prin adoptarea unei atitudini demne,
respectuoase si principiale fata de colegii de serviciu si de persoanele cu care intra in contact;

- promovarea spiritului de colegialitate cu toti membrii colectivului de munca, combaterea tuturor
manifestarilor necorespunzatoare;

- ridicarea necontenita a calificarii, a nivelului de cunostinte profesionale si de cultura generala,
frecventarea si absolvirea cursurilor de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

- nu lipseste nemotivat de la serviciu, nu paraseste locul de munca in timpul orelor de program fara ordin
de serviciu sau aprobarea sefilor ierarhici si nu scoate din incinta unitati documente si alte obiecte
apartinand unitatii fara aprobarile legale;

- nu se prezinta la serviciu intr-o tinuta necorespunzatoare;

- nu introduce si hu consuma in unitate bauturi alcoolice;

- respecta masura de interzicere a fumatului in locurile de munca cu grad de pericol in producerea de
incendii sau explozii;

- nu executa in timpul serviciului lucrari straine de interesul institutiei si nu utilizeaza in scopuri personale
telefoanele, fax-ul, registratura si mijloacele de transport ale unitatii;

- are obligatia de a aduce la cunostinta serviciului R.U.N.O.S. toate modificarile ce survin ca urmare a
schimbarii actelor de identitate, a starii civile, a situatiei militare (daca este cazul), a studiilor, a
domiciliului, etc., in termen de 15 zile de la data survenirii modificarii;

- aplica normele de protectie a muncii si normele P.S,

- respecta si aplica Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- sa participe alaturi de echipele speciale in caz de avarii sau de calamitati naturale.

CAP. Il ATRIBUTII PRIVITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare, angajatul are urmatoarele atributii:

o In activitatea curents , angajatul poate interfera $i poate avea acces la informatii si date cu caracter

personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoans si pentru care este
necesara pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut
acces, respectiv:

e Date cu caracter personal referitoare la pacientimembrii familiei pacientilor, colaboratori,

reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3 persoans fizica
conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod
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numeric personal, serie $i numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre
copii, locuinta, fotografii, tnregistrari video gi sistem CCTV, altele.

e Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile - date medicale, rasa,
etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc,,

o Informatii care aparfin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionald si publica.

e Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor gi protectia datelor cu caracter
personal implementate la nivelul spitalului.

e Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familial& i privata a pesoanelor
cu care interfereazé in activitatea profesionala, precum si secretul corespondentei.

e Participd la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

e Trebuie s& asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul
angajatorului si s& asigure suport in vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia datelor cu
caracter personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile
de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor i orice detalii care vor fi auditate,
verificate, evaluate, controlate.

e Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul n cl&diri si
spatii apartinand institutiei, in locurile unde isi desfasoara activitatea sau unde se deplaseaza in
interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul c& indeplinirea atributiilor de serviciu are
drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de catre alfi
operatori asociati sau Imputerniciti — terfi.

¢ In conditile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la datele
personale ale entitatii, ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartinand unei
alte persoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau
imputernicit, va aduce la cunostin{d angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen
de maxim 24 de ore din momentul identificarii incidentului de securitate.

« Coopereazd cu angajatorul gi/sau alli angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

o Coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate si s@natate si pentru protectia datelor personale in domeniul s3u de
activitate.
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e Este dator s& isi decline calitatea §i s isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereaza n interes profesional, Tn interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor
si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

e La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baza de proces verbal, toate documentele
aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei.
Predarea pe baza de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului ca
fncepand cu acel moment, angajatul nu mai are acces gi nu mai prelucreaza datele cu caracter
personal aferente activitafii depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a
pastra confidentialitatea cu privire la securitatea informatiilor gi protectia datelor cu caracter personal
la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzista incetarii raporturilor de
muncd, fiind in continuare raspunzator de orice prelucrare ilegald si/sau dezvaluire neautorizata
efectuata in legaturé cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a avut acces.

e La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de muncd, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitdti externe
de stocare, etc.).

o Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
proceduriior interne ale angajatorului.

- Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei gi datelor cu caracter personal:

e Angajatul nu poate dezvalui cétre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre instituiie,

pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de

munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

e Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritéti sau persoane cu privire la informatiile de care a

luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in

exercitarea atributiilor de munca, fara acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in
conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

e Angajatul nuintroduce in retea echipamente strdine - router, modem, stick.

e Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. instalarea programelor este sarcina

compartimentului de informatica.

e Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de

serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma

criptata.

e  Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri nesigure,

nu se descarcd figiere de pe internet - doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri necunoscute,

suspecte. Se cere vigilenta sporitd la descércarea i deschiderea atagsamentelor de e-mail, nu se deschid
daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.
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o Incaperile unde se afld computerele se securizeaza dup4 terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

e in spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

o  Utilizatorii {in confidential numele de utilizator, parola de acces la stafii $i parolele personale pentru

program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca exist4 posibilitatea de a fi aflata de o alta
persoand, parola se va madifica.

o Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc stafia de lucru (se deconecteaza de la sistem), iar daci
niciun salariat nu lucreaza la statie, aceasta se blocheazd apasand simultan pe butoanele Windows+L.

* Angajatul poate raspunde penal, civi, contraventional sau disciplinar pentru incalcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au
legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind
securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional.

CAP. Il ATRIBUTII SPECIFICE FUNCTIEI:

» Asistentul medical de laborator isi desfasoara activitatea conform graficului de lucru aprobat.

» Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile Spitalului Judetean de Urgenta Valcea, conform
nivelului sau de pregatire.

*  Asigura conditiile igienico-sanitare la locul de desfasurare a activitatii si protectia muncii

e Verifica si etaloneazad aparatele la inceputul programului de lucru si ori de cate ori este nevoie si
semnaleazé disfunctionalitatile aparute superiorului direct

* Prepara i pregéteste anumiti reactivi pentru anumite tehnici de laborator.

* Asigura colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosints in vederea distrugerii prin
autoclavare si incinerare

* Asigura primirea si receptionarea produselor biclogice in vederea examenelor de laborator.

*  Alege instrumenteie specifice pentru recoltare.

» Identifici datele necesare (datele personale ale pacientului de pe recipient cu datele din biletul cu
indicatia medicului, produsul analizat, tipul analizei).

« Verifica produsul biologic recoltat ,verifica corectitudinea completarii biletelor de trimitere

s Pregateste produsul biologic recoltat pentru analizi (centrifugare, omogenizare, separare, dilutie,
insdmantare, etc.).

e Supravegheaza, analizoarele in timpul efectusrii analizelor.

s Manevrarea aparatelor se face cu atentie pentru a evita accidentarea sau deteriorarea acestora.

s Raspunde de corectitudinea cu care au fost efectuate tehnicile de laborator.

* Verificd rezultatele

o Inregistreaza datele pacientilor, cererile de analize §i redacteazi buletine de analizi si cand sunt
efectuate asigura predarea rezultatelor medicului care le-a solicitat.

» Inmagazineaza si stocheazi date de laborator in calculator §i radspunde de corectitudinea datelor.

* Respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza.

* Réspunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia.

* Respecta reglementarile in vigoare privind: prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor nosocomiale.

* Respecta secretul profesional, normele de etici si deontologie.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA L
VALCEA - Lunitate ;i

PEOCES DE ACRECITARE -

Calea lui Traian, nr. 201, Rm. Valcea
E-mail: spitalul_valcea@yahoo.com
Tel.: 0350.405.95(1),2,3,4 Fax:0250.746989

e Asigura respectarea circuitelor specific.

¢ Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.

s Participa la realizarea Programului de Educatie Medicald Continua (cursuri, simpozioane, conferinfe).
e Supravegheaza si coordoneaza activitafile desfagurate de personalul din subordine.

e Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea activitatii desfasurate in timpul serviciului, in cadrul
raportului de turd cu semnatura de preluare /predare

o Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiile privitoare la pacienti, a
intimitatii si demnitatii acestora.

s Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de
buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.

« Raspunde de bunurile aflate in gestiune.R&spunde de folosirea rationald a materialelor sanitare de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

+ Raspunde de raportarile statistice (stoc etc ..) conform dispozitiilor si deciziilor interne.

e Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR.1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE $1 A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE
DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT! MEDICALE

¢ Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 ,din acest ordin-Asistenta din unitatile
sanitare are urmatoarele atributii:

s a)aplica procedurile stipulate de codul de procedur;

s  Db)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale

e Cunoaste si respecta prevederiie ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA S$I STERILIZAREA iN
UNITATILE SANITARE PUBLICE $I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE $SI DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE
RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC,
PRECUM S!I METODELE DE EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE St
CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

s Programeaza, supravegheaza curdtarea mecanica si dezinfeclia ciclica a : saloanelor, s3lilor de
tratament, slilor de pansament, sélilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de activitate.

o Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGAHERE, VPREVENIRE $! LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE!
MEDICALE IN UNITATILE SANITARE

» Raspunde de pregatirea practica a elevilor din gcolile postliceale, in timpul stagiilor de practica.

¢ Organizeazad si desfisoard programe de educatie pentru sindtate. Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua

* Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical de laborator .
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+ Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis si avizul anual de libera practica eliberat de
OAMGMAMR, in termen la Biroul personal, anual.

» Respecta confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si
demnitatea acestora.

+ Respecta drepturile pacientilor aga cum rezulta din Legea 46/2003.

* Cunoaste §i respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru minorii
aflati in dificultate.

s Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor orice nereguld, defectiune, anomalie sau alt
situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de securitate si sanatate in
munca gi de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

e Pdrasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe, sau
medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu
se prezinta schimbul.

¢ Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice
inchise.

¢ Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIFl DE
ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI
ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR $S! ASISTENTILOR MEDICAL!I DIN
ROMANIA

¢ Respecta CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL

MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

Respecta STATUTUL OAMGMAMR

Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitati precum si
prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul - Spitalului Judetean de Urgenta Valcea

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Valcea ,identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al Spitalului Judetean de Urgenta Valcea are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii, operationale
si caracteristice ale SMC.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA L aih
VALCEA Leitater afiata

 EPROCES OB ACREDITARE

Calea lui Traian, nr. 201, Rm. Valcea
E-mail: spitalul_valcea@yahoo.com
Tel.: 0350.405.95(1),2,3.4 Fax:0250.746989

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a angajatorului, astfel incat sa
nu expuna ia pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin |, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care au
motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,;
iysa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de munca.
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in
munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare
sau mobile.

7.Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8.Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii
in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Asistentul medical de laborator are urmatoarele obligatii principale:

- s& cunoasca $i sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producétor sau importator, dupa caz;

- 84 intrefind gi s& foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru ap&rarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institufiei, proprietar, producator sau importator;

- & respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care e organizeaza sau le
desfagoara;

- s& nu efectueze modificari neautorizate gi fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic
atestat potrivit legisiatiei Tn vigoare;

- sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institufiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori aitd situatie care constituie pericol de incendiu.
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Fiecare salariat are, la locul de munc, urmatoarele obligatii principale:

- s& respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul instituiei, dupa caz;

- s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupé caz;

- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- s& comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incdlcare a normelor de
apéarare mpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum i
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

- 58 coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrui tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva
incendiilor;

- s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

CAP. IV ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII DESFASURATE:

1. Respecta O.M.S.nr.1706/2007 reactualizat,privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor
de primire a urgentelor.

Responsabilitati, atributii $i obligalii ca asistent:

- Isi exercitd profesia de asistent medical de laborator in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- stabilegte sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine, respectiv personalul auxiliar.

- coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corect a sarcinilor de munca;

- asigura si raspunde de calitatea activita{ii desfasurate de personalul aflat in subordine;

- informeaza superiorii despre toate disfunctionalitatile i problemele potentiale sau survenite in

Activitatea sectiei UPU-SMURD si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

- instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a normelor de

protectie a muncii, precum $i a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de

functionare de cétre personalul aflat in subordine;

- respecta gi asigura respectarea deciziilor stabilite de superiori In cadrul serviciului, de ctre personalul afiat
in subordine;

- raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului

profesional si a unui comportament etic fata de bolnay;

- respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale

a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in sectia UPU-SMURD;

-semneaza condica de prezenta la intrarea in tura si la iesirea din tura ;

- verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale,iar in cazul constatarii de deficiente ale acestora, se
anunta medicul sef si/sau administratorul /asistentul sef sau loctiitorul acestuia, atat scris cat si verbal ;

- raspunde de aprovizionarea laboratorului si asigurd stocul minim de materiale de unica folosinta si alte
materiale,reactivi ,intocmeste si cererea de aprovizionare din timp cu acestea,inaintea atingerii limitei minime
a stocului;

-asigura impreuna cu administratorul sau asistentul sef sau loctiitorul acestuia,preluarea din magazia spitalului
a reactivilor precum si a materialelor sosite conform referatelor de necesitate si a comenzilor ajutand la
receptia la receptia acestora.

- realizeaza autoinventarierea periodicd a doté&rii laboratorului,conform normelor stabilite, sau deleaga
persoana care raspunde de aceasta fatd de administratia institutiei;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

acestora, iar in cazul parésirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
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demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat,
zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

- poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-i In stare de functionare;

- rdspunde in timp util Tn cazul chemarii gi imediat Tn cazul alarmei generale. Aduce la cunostin{a
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces n familie, imbolnaviri etc.);

- participa la efectuarea garzilor/turelor conform graficului de lucru aprobat de superiori

n cadrul sectiei UPU-SMURD

- controleazd permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine;

- participa la sedinte periodice cu medicul-sef si/ sau administratorul ,asistentul sef ;

- participa la gedintele de lucru ale personalului angajat la UPU - SMURD sau deleagé o persoan
in locul sau;

- Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/'sau a UPU.

Sef loc de munca sectie UPU-SMURD, Director de Ingrijiri

AM LUAT LA CUNOSTINTA, Data

semnatura salariat




