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ABILITATI, CALITATI St APTITUDINI NECESARE
e capacitate de coordonare, planificare si organizare;
e aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;
e atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie;
e capacitatea de analiza, clasificare si inregistrare a manifestarilor functionale, reactiilor
si progreselor pacientului;

e comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta §i respecta
colaborarea

e aptitudini generale de invatare;

e spirit de echipa, solidaritate profesionala;

* comportament etic/integritate;

* instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;

e capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
e capacitate de adaptare la situatii de urgenta ;

e necesitatea de adaptare pentru munca in echipi, atentie si concentrare distributiva;
e instituirea actului decizional propriu;

o discretie, corectitudine, compasiune;

¢ valorizarea si mentinerea competentelor;

e informarea, participarea, evaluarea performantei,

¢ sustinerea calitéitii totale In actul de ingrijire §i tratament al pacientilor.
e responsabilitate si eficientia personala;

CERINTE SPECIFICE -
COMPETENTE MANAGERIALE (dupa caz)

C. Atributiile postului
SFERA DE RELATII
a) IERARHICE

. este subordonat : director de ingrijiri, asistent sef sectie, asistent salon

b) FUNCTIONALE
« colaboreaza cu toti membri echipei medicale;
* colaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde Tsi desfagoara activitatea:

c) DE CONTROL nu necesita
d) DE REPREZENTARE

steraexterna  cu autoritati si institutii publice ;
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cu organizatii internationale
cu persoane juridice private ‘
delegarea de atributii si competente:

-inlocuieste pe  alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

-este inlocuit de alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

SANCTIUNI CE POT Fl APLICATE PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI:
- sanctiunile se stabilesc si se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare si Procedurii de Sistem de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

CAP. | ATRIBUTII GENERALE:

¢ Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

» Lainceputul si sfarsitul programutui de lucru semneaza condica de prezenta

» Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie

* Respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral $i cu maxima eficienta
timpul de munca

* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3 indiferent de natura
acestora
* Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei
Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne
Respecta circuitele stabilite si aprobate n cadrul Institutiei
» Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale
* Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevdzute in Fisa postului
* Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente
la nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate,
afisate in intranet
Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet existent ia
nivelul spitalutui
Participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua , in conformitate cu cerintele postului
* Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor
atasate/note interne,dupa caz

* Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute

CAP. Il ATRIBUTII PRIVITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL:
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- in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in

aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu medificarile

si completarile ulterioare, angajatul are urmatoarele atributji:

« In activitatea curentd , angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu
caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane
sau o pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o
persoand si pentru care este necesarad pastrarea secretului profesional cu privire la datele
cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

« Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaborateri,
reprezentantii institutiei, angajati. angajatii persoanelor imputernicite $i orice alta persoand
fizica conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data
nasterii, cod numeric personai, serie §i numar carte de identitate, adresa de domiciliu,
telefon, e-mail, date despre copii, locuintd, fotegrafii, inregistrdri video si sistem CCTV,
altele.

+ Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile - date medicale,
rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

e Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la
viata profesionala si publica.

» Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.

e Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala si privata a
pesoanelor cu care interfereazd 1n activitatea profesionald, precum si secretul

corespondentei.

¢ Participd la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal.

* Trebuie s& asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul
angajatorului §i s& asigure suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la proteciia

datelor cu caracter persoral, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt
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prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii
datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

Respectd toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in
cladiri si spatii apariinand institutiet, in locurile unde Isi desfasoara activitatea sau unde se
deplaseaza in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul c& indeplinirea
atributiilor de serviciu are drept consecinté prelucrarea datelor sale cu caracter personal de
céatre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputerniciti — terti.

In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la
datele personale ale entitatii, ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale
apartinand unei alte persoane fata de care angajatorul are obligatii/radspunderi specifice
unui operator sau imputernicit, va aduce la cunostinid angajatorului incidentul, potrivit
procedurilor specifice In termen de maxim 24 de ore din momentul identific&rii incidentului
de securitate.

Coopereaza cu angajatorul si/sau alfi angajati, atata timp cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror mdasuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Coopereaza atata timp céat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori,
pentru a permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate si pentru protectia datelor personale in
domeniul sau de activitate.

Este dator sa isi decline calitatea si s& isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu
care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar siin
fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe bazd de proces verbal, toate
documentele aferente activitdtii depuse referitoare la datele cu caracter personal si
securitatea informatiei. Predarea pe bazd de proces verbal a documentatiei mai sus
mentionate are semnificatia faptului ca incepand cu acel moment, angajatul nu mai are
acces'si nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate
acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in

exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzista incetarii raporturilor de munca, fiind in
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continuare raspunzator de orice prelucrare ilegala si/sau dezvaluire neautorizata efectuata
Tn legaturd cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a avut acces.

e | a incetarea raporturiior de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului {(ex. Laptop, calculator,
telefon, unitati externe de stocare, etc.).

e Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredin{ate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

- Raspunderi, interdictit privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

¢ Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre

institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decit cele necesare pentru

indeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerinfelor postului ocupat.

« Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire ta informatiile de

care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care

a avut acces n exercitarea atributiilor de munca, farad acordul prealabil, expres si in scris din

partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

¢ Angajatul nuintroduce in retea echipamente straine - router, modem, stick.

« Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este

sarcina compartimentului de informatica.

* Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD. etc. Dacé este necesar, in interes

de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in

forma criptata.

e Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri

nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu: nu se deschid

mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descarcarea si deschiderea
atagsamentelor de e-mail, nu se deschid daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere.

e Incaperile unde se afla computerele se securizeaza dup& terminarea programului, in

conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

* Angajatul poate raspunde penal, civi, contraventional sau disciplinar pentru incalcarea

atributiifor sau sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incilcarea atributiilor/sarcinilor

de muncéa primite ce au legaturad cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a
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procedurilor interne privind securitatea informatiei $i a celor referitoare fa pastrarea

secretului profesional.

CAP. lll ATRIBUTII SPECIFICE FUNCTIEI:

o in exercitarea profesiei, brancardierul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor desfasurate;

¢ Contribuie la Imbunatatirea starii de sanataie si la refacerea autonomiei, in masura in care este

posibil;

* lucreaza n colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, n

cadrul unei echipe pluridisciplinare si participd la ingrijirile de sanatate preventive, curative sau

paliative;

* Participa efectiv la:

- - stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile zilnice;
- transportul i Insotirea persoanei ingriite respectand permanent drepturile si
confidentialitatea privind evolutia starii de sanatate a persoanei ingrijite;

 lsi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

» Participa activ la pregatirea si pozitionarea pacientului, conform Planului de ingrijiri, in functie de
diagnostic $i indicalii si ajuta, in caz de necesitate la imbracarea/dezbracarea pacientilor imobilizati;

* Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medical3;

* Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite;

* Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice;

* Participa la solicitarea medicului Tn cazul pacientilor cu afectiuni/interventii locomotorii, la
pozifionarea si sustinerea membrului ce urmeaza a fi operat, precum si la mentinerea pozitiei
pacientului In cazul manoperelor anestezice;

¢ Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj
specific:

¢ Caracteristicile comunicérii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii;

* Limbajul specific utilizat este in concordanté cu abilitatile de comunicare identificate la persoana
ingrijita;

e Ajuta la transportul persoanelor Ingrijite;

* Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori
este nevoie;

f’une la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imohbilizare.

* Insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii;

* Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului ;

* Preia de la asistenta medicald, FOCG ce va insoti pacientul, o va preda la cabinetul de
consultatie/investigatie interclinica, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea in sectie;

= Transportd pentru urgente sau camera de garda analizele la laborator, la indicatia asistentului
medical;

Efectueaza, curdienia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare; cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

s Efectueaza transportul cadavrelor cu documentele de identificare respectand regulile de etica si
insotit de inca doua personae;
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e Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor, respectand procedura;

» Dupéa declararea decesului, pregateste si transportd decedatul la Morga spitalului{camera
frigorificd), in husa destinatd acestui scop, respectand procedura. La transportul cadavrelor va
folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie,manusi uf,masca,boneta
si botosi de protectie);

e Ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in incinta
sectiei;

» Transportd deseurile menajere si infectioase la depozitul spitalului;

o Curstd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer si
infectios;

* Cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientifor si a
confidentialitatii, raspunde de pastrarea secretului profesional; oferd informatii apartinatorilor,
numai Tn interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

e Va avea un comportament etic fatd de pacient,aparinatorii acestuia gi faid de personalul
medico-sanitar;

RESPONSABILITATILE IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE O.M.S. nr. 1101/
2016 si cu prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATI PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL NR 791
din 7 octombrie 2016
¢ Respecta precautiunile universale (spalarea mainilor, echipamentul de protectie, etc.)
e Respectd masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectilor asociate
asisten{ei medicale
e Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sé@natate pentru prevenirea bolilor transmisibile si nlaturarea pericolului declansarii unor
epidemiibiologice
» Respecta si aplicd recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
s Aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
» Anuntd cazul in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului
sef de garda
» Se prezinta la responsabilul Serviciului de prevenirea a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului
* Anunta medicul de Medicina Muncii pentru luarea In evidentd

» Completeaza gi transmite catre Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale fisa de raportare a accidentului

Atributii conform OMS nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private:
Supravegherea curé&tarii, dezinfectiei si sterilizarii in sectie

+ Raspunde de starea de curdtenie din sectorul de lucru distribuit

* Respecta "Planul zilnic de efectuare a curateniei si dezinfectiei” si "Planul lunar de efectuare
a curateniei si dezinfectiei”

+ Aplica operatiunile de curatenie si dezinfectie conform "Planului de efectuare a curateniei si
dezinfectiei” (zilnic si lunar) Y ’

* Completeaza evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curatenie si dezinfectie
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APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)
Legea 307 din 2006 si Ordinul 1427 din 2013 - in ceea ce priveste normele de prevenire si
stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii principale:

sd respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor
dispozitii generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unititii in
care isi desfasoari activitatea,

sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unitafii In care este angajat sau isi desfdsoard activitatea;

sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinitorilor
si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

sd anunte, conform instructiunilor proprii de apédrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgents;

sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva
incendiilor din dotare;

supravegherea periodica sau, dupa caz, permanents a bolnavilor, in functie de gradul
de mobilitate, virstd si starea de sanitate, astfel incat si se elimine posibilitatile de
manifestare a unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de
exemplu lasarea la Indeména a unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea
focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de incalzire, alte aparate electrice;
repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat sa
poatd permite personalului medical sa cunoascd, in mod facil §i operativ, care sunt
pacientii de a cdror evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai
scurt timp posibil;

marcarea §i montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum
si in dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de citre personalul

medical a posibilitatilor de deplasare ori evacuare a persoanelor.
RESPONSABILITATI

* Raspunde conform reglementarilor/legisiatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii revin;

* indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului s
conducatorului ierarhic superior al locului de munca,sub rezerva legalitatii si in limita
competentei salariatului
Raspunde 1n fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurats;

Raspunde de functionarea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorialte
‘ obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;
“* Raspunde de folosirea corecta a containerelor $i de transportul gunoiufui menajer si
infectios respectand codul de procedura.
Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa
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CAP. IV ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII DESFASURATE:

sef loc de munca AM LUAT LA CUNOSTINTA
numele si prenumele numele si prenumele
salariatului
_._semnatura_____ _..semnatura____

data




