Obfectw {:C e&terea oradu!m de zmp[emenmre t mmumlor de

\idsurl

! Adogtarca s distribuirea ir

cadral institutiei a declaraici
privind asumarea unei agende de
intcgritate  organizationali i
comunicarea acesteia Consiliutui
udetean Vileea
1.2 Descmnarea coordonatorului
st 2 grupului de hieru responsabil

~de  implementarca Strategicl
- Nationale  Anticoruptic 2023

2025

1.3 Consultarea angajatilor in
t procesul de elaborare a planului

13

de integritate

{4 Aprobuarea w1 distribuirea To
cadrul institutiei a planului de
utegritate, precum si publicarea

documentului pe site-ul
institutict
[dentificaren 51 evaluarca

- riscurilor i vulnerabilitaglor la

- si travsmﬂer"’-

coruptie specifice institutiei

L6 Tmplementarca masurilor de
prevenire a materializarii
riscuriloy identificate

1.7 Evaluarea anuald a modului
de implementarc a planului si
daptlarea ac.cstu]d la riscurile si
vuinerabilitdtile nou identificate
cdire Consiliul
Judetean Vilcea

Act administrativ cmis

'_sne -ul nstitutici

Nr. mésuri implementate

" Grad

1.8 Autoevatuarca pt,rlodlC.J. af

gradulul de

i Rl P e

implementare  a

[ ¥ 4

Indlcatorl de pcrformarif;l B

Dcclarana adOptdta discminata

$1 postati pe site-ul institutiei

Transmiterea declaratiei catre | catre conducerea institutiei

Consiliul Judetean Valcea

[nformarea
Judetean Viicea cu privire la
emiterea actului administrativ

N anoajdu consullat: cu Caracter formal al consultirii

privire la elaborarea planului
de integritate

Plan de integritate aprobat prin  Nedistribuirea planului

act administrativ si diseminat

{e-mail, intranet, circulari,
sedinia ete)
Nr. de anggjati informali cu

privire la aprobarca planului de
integritate

Modalitatea dc informare a
acestora (ex. sedinfd, e-mail,
circulard ete)

Plan de integritate publicat pe

N, de riseuri 5 vuintrabmmn
la  coraptic identificate si
cvaluate

Nr. vulnerabilitdti remediate

de  inplementare
planului de iategritate
Misuri not introduse/ revizuite

Date s1 inforratii
pentm toft m:licatorii cuprinst |

Tvrre ok

Counsiliului  grupului de lucru

Plan de integritate al Spitalului Judetean de Urgenti Vilcea

Surse de vcnhcar

o lxlscun B e
Rcticenga in  semnarea/ . Document aprobat 31 martic 2022
- asumarca documentului de . Publicare pe pagina web a
institugiei
' Baza de date Consiliul
! Judetean Vilcea ‘
i
Intarzieri i dtséfﬁﬁar&a/ Document apwbat 30 iunie 2022
actualizarca componentei  Listd de distribuic
"Bazd de date Consiliul
Judelcan Vilcea
Vi " Aprilic 2022
Neparticiparea/neimplicarea Propuneri  primite de la
angajatilor angajali
|

" Plan de mttgrltate aprobat
Minutd/ctrculard/e-mail/

intranet/listd  de luare la
cunostintd
‘Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a . \/Im 2022
demersului riscurilor i vulnerabilitdilor
Personal instruit Insuficient la coruptie/Registru riscurilor

entru aplicarea metodologiel coruptie
p !

:

(Caracterul formal al Raport privied miésurile de  Permanent
demersulu remediere a vulnerabilitatilor
Personal instruit insuficient (Anexa C)

. pentru aplicares roctodologiel.

e L
colectate |

a Caracter lormal al evaluarii Raport de evaluare - Anual
Neparticiparea/  neimplicarea Baza  de  date Consiliu
angajatilor Judetean Vileea
Tncxmtenta unui mecanism de Ravort de autoevaluare i Anual

colectare unita+d a datelor

fermm dt, real 1./41“;,_

30 iunic 2022

ANEXA LA DECIZIA NR. DIN

APROBAT,
. MANAGER,
DR. PONORAN ELEODOR DAN

mrecrrrmte la mve!m’ n mtunet sz u celor subw dfmate/coordonm‘e/r:ﬂate 3 ub aumm‘ate prec um si a intr epr:m!ert!or pubhce

S 3 Buvet
Nu este cazul.

o Responsabllm
Conducerca institutici

Conducerea instituici Nu este cazul.

Conducerea mstitutiei,
persoaneie desemnate
pentru implementarea SNA

Nu este cazal,

Nu este ca/ul

Conducerca 1"[StltthI€I
Coordonatorul
implementérii Planului de
integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

"Conducer-a institutici
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoangle
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

In
remediere identificate.

Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor la
coruptie

Conducerea memut el
Coordonatoru! Planului de
Integritate/persoancle
desemnate
implementarea SNA

Nu este cazul.

peniru

Conducerea in stnutle:
Coordonatorul Planului

Tratnmwitatol

Nu este cazul.

de

e s ey 1oy

functie de masurile

de



institutionald gi  prevenire  a
corupticl (Anexa 3 la SNA -
 inventarul masurilor)

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor

\’Iasurl

2.1 OrUamLarea de ac.fwltatl de N programe derulate/ Resurse financiare insuficiente Rapoartc de activitate " Permanent
informare si constientizare a activititi de informare - Grad scazut de participare Liste de prezenté
cetdtenilor  §i  angajatilor  cu - N\r. participanti Caracter formal al activitdtilor
privire la drepturile cetdfenilor in - Nr. module de curs derulate ,
_relatia cu Spitalu]l Judejean de : Feedback-ul participantilor "
Lrocnta_\/alceam_ I e S
2 Incurajarea cctatcm[or de g2 | Nr.  sesizari  transmise de \ealocarea de resurse umane Mote de informare 2025
scsiza  posibile incidente de ccté;em ' si financiare Mesaje/sesiziri transmise pe
integritate,  utilizdnd  noile ' Tip de canale utilizate 3: Acces limitat la internet si  conturile institutiel
instrumente existente (ex. social Nr. mesaje preventive/postiri | echipamente al cetdtenilor din  E-mailuri transmise
media). publicate pe canalele . mediul rural sau In varsta Liste de difuzare

institutionale de
online (Facebook,
Twitter, Youtube etc)

Indicatori de performanti

comunicare
Instagram,

Rlscurl Sur:,(, de vcrlhcarc

" Lipsa personalului din Fisicre publicate pe Intranct
institutie care s& gestioncze
i sesizérile primite

e e e e .

3 Digitalizarea serviciilor care
g pot f1 automatizate, cu scopul de .
a reduce probabilitatea
- materializirii  riscurilor  de
. coruptie generate de
. interactiunca directd cu angajatii
1nst1tut1€_:_1_ o
2.4 Rwlcmentarea pwctdunlor
de obtinere cu celeritate/in regim
de urgentd a documentelor emlst

" de institutie

Tipul de servicii digitalizate
Nr de utihizatori

Proceduri utilizate

\ealocarca resurselor necesare PdgmafPortalul instituttei care 2025
i - (bugetare si umane) furnizeaza serviciul
- Acces limitat la resurse (ex Rapoarte de activitate
- Internet) Feedback pacienti

\ealocarca resursclor necesare  Lista de proccdun ddoptate 31 decembrie 2022
" (bugetare si umane)

Retlcenta la schimbare a

Ieren dc rcaludrc

descmnate
implementarea SNA

pentru

7 Rcsponsabll "
" Conducerca institutie,
coordonatorul planului de
Integritate

i Conducerea mstltu‘flc1
" Personalul desemnat

!

Conduccrca mstltutlu
. Personalul desemnat

" Conduccrea stitutiel,
Coordonator implementare
Plan de [ntegritate

_Personalul desemnat

i a.ngaJ jatilor

e — e .

Obuctlv 3 Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschlsa la nivel locai

\/Iasuri

[

Indicatori de performantda |

i Surse de Verlficare

Riscuri ‘

Permanent

! 31 Aphcarea standardului ‘general ‘ Informatn ‘de  interes public | : Resursd financiard - Pagma de internet a1nst1tut1e1
de publicare a informatiillor de publicate conform standardului  insuficientd
interes public prevazut in Anexa 4 . Personal neinstruit Solicitdri de informatii de
la SNA 2021-2025 Numér de structuri carc incarcd interes public
informatii in website
3.2 Publicarea de seturi de date pe "\ de seturi de date pubhcate pe “Nealocarea resursclor Pofwlul data. gOV.TO Permanent
portalul data.gov.ro  portalul data.gov.ro : umane $i financiare.
5 ~Lipsa
" . informatiilor/cunostintelor
" in domeniu
- Lipsa interesulul pentru
" publicarca informatiilor in
N . formatdeschis .
3.3Publicarea  contractelor de Numdr de 1nformatu/contracte Intarzieri in publicarca ‘Sectiune realizatd - Pagma de Pcrmanent
- achizitii publice cu o valoare mai publicate documentelor internet a institutiei

_mare de 5.000 euro si & executiei | Pagina de internet

actualizatd

in

~ Documente Wd_qmer_liu

I‘ ermen de realizare

Responsabil

Conducerea 1nst1tut101

R

- Compartimentul
" informatic/ responsabil
informatii de interes pubiic

" Conducerca mstltutlu

persoanele responsabile

desemnate

Conducerea institutici.

persoanele responsabilc
_ desemnate

——a

B Buget
Se va estima in funcne de
numaru! participantilor,
confinutui  programului etc.

{(se pot utiliza resurse propril
sau finantri nerambursabile)

Se va estima in functie de
dimensiunea proieciului.

Buget B —1!

in funcne de compluﬂtateaj

site-ului, se pot utiliza surse
proprii sau finantéri
nerambursabile.

" \u este cazul.

Nu este cazul.



acestora. cu 0 actualizarc
_trimestriala.

Obiectiv 4: Consolidarea integritifii lu nivelul institutiei

VIasurl

4.1 Implicarea societdtii civile in

monitorizate a  integritdtii in
procesul de derulare a achizitiilor

publice prin utilizarea pactelor dec

integritate

42 lntroc-h'ié-é;ez‘i“?n‘ contractul de

management al spitalelor publice a
unor indicatori de evaluare prin
care actele de coruptie,
incompatibilivitile, abuzurile si
conflictele  de  interesc  ale
personalului din subordine si fie
cons1df.1ate esecuri de management

\umar si t1p de activitati

43 Desfasurarea de  activitati

continue de indrumare °

metodologica pe teme privind
transparenta. .ctica si integritatea,
dedicate personalului din spital

4.4 Auditarea internd, o data la doi
ani, a sistemulul/ misurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul .

_Instjtutiei

periodic

Indltdton de performan__ta B

Riscuri

Nt de proccdun de achizitic Resurse umane g

publicd la care s-au incheiat
pacte  de  integritate  cu

reprezentanti ai societatii civile

Clauza contractuala

organizate
Feed-back al grupului tinta

Nr. recomandiri formulate

Gradul de implementare

masurilor preventive
, anticoruptie ‘

ELABORAT,
GRUP DE LUCRU,

DR. BADEA LETITIA
JR. MIRON ELENA £

REF. SPEC. VI.ADESC!

financiare inscticiente
Reticenta angajatilor de a

=utiliza un  astfel de

- instrument
' Nr redus de organizatii .
- neguvernamentale care

ut111/ca/a mstrumcntul

; Retlcmga angj aplor

~ Rapoarte de activitate
Liste de prezentd

\ealoccuua resurselor

{ umane si financiare

. necesare

~ Lipsa de interes din partea
- grupului tinta

Resurse urnanc insuficiente .

a' Lipsa structurilor de audit

intern

1ermen de realizare
" Permanent

Surse de vcrlflcarc
Rapoarte anuale de activitate
Pacte de integritate incheiat

Contract incheiat Permanent

- Permanent

Rapoarlc de audit
Rapoarte de activitate

Responsabll

'Conducer\,a mst1tu’g1g,1

! publice
- Responsabil  structurd
2 achizifii publice
. Coordonator
| implementare Plan de
 integritate
|
i
' publice
! Coordonator
- implementare Plan de
, integritate

| Conducerea  institutiei, ;
- coordonatorul planului
dc Integritate

" Conducerea instituiei |

__Buget
Se va estima in fun(.tlc “de
zcesarul de resursd umana.

Se va estima in funcm, de
numérul participantilor,
continutul  programulut  etc.
(se pot utiliza resurse propril
sau finantari nerambursabile)

Conducerea institutiei,

structura de audit intem
din cadrul wnstitutiei



